
Sukunimi Etunimet/Etunimi Ylin tutkinto Kelpoisuus * Soveltuvuus ** Haastatellaan*** Henkilöarviointi**** Kokonaisarviointi*****

Hujanen Patrik Kauppatieteiden maisteri Kelpoinen  +

Impinen Sirpa Hallintotieteiden maisteri Kelpoinen  +

Jukkola Juho Oikeustieteen maisteri Kelpoinen   ++ Haastateltu Soveltuu tehtävään

Koskenlaine Sirpa Hallintotieteiden maisteri Kelpoinen   +

Kukkonen Reetta Kauppatieteen tohtori Ei kelpoinen

Laaksonen Teemu Kauppatieteiden maisteri Ei kelpoinen

Leinonen Teppo Yhteiskuntatieteiden maisteri Kelpoinen   +

Liukkonen Ari-Pekka Toinen aste Ei kelpoinen

Malkki Jukka Kauppatieteiden maisteri Kelpoinen   +

Murtonen Anne Hallintotieteiden maisteri Kelpoinen   +

Nieminen Jouni Hallintotieteiden maisteri Kelpoinen   ++ Haastateltu Soveltuu tehtävään Esitetään virkaan valittavaksi

Rahikainen Ville Kauppatieteiden maisteri Kelpoinen   +

Reiman Esa Diplomi-insinööri Ei kelpoinen

Saarela Jenny Tradenomi YAMK Kelpoinen  ++ Haastateltu Soveltuu tehtävään

Salonen Jari Yleisesikuntaupseeri Kelpoinen   ++ Haastateltu Soveltuu tehtävään

Sanisalo Jarkko Tradenomi YAMK Kelpoinen   ++ Haastateltu

Skott Janne Tradenomi YAMK Kelpoinen   ++ Haastateltu

Talo Timo Yhteiskuntatieteiden maisteri Kelpoinen   ++ Haastateltu

Tuisk Carl Kauppatieteiden maisteri Ei kelpoinen

Tuomaala Magnus Oikeustieteen maisteri Kelpoinen   +

Vilppunen Iska Kauppatieteiden maisteri Ei kelpoinen

Wallenius Richard Kauppatieteiden maisteri Ei kelpoinen

Ylönen Natalia Kauppatieteiden maisteri Ei kelpoinen

* Kelpoisuusvaatimus: Ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus vaativista julkisoikeuden ja kunnallistalouden tehtävistä

** Kelpoisuusvaatimukset täyttävät hakijat pisteytettiin välillä 1-2 verraten hakemusta, koulutusta ja työkokemusta viran keskeisiin tehtäviin:

Koko organisaation hallinto-, henkilöstö-, talous- ja hankintaprosessien suunnittelu, johtaminen ja kehittäminen

Hallintopalvelujen toimialan johtaminen: yleis-, talous-, henkilöstö- ja tietohallinnon kokonaisuus

Kunnan konsernijohtaminen

Kunnanjohtajan varahenkilönä toimiminen

Rahotoimen hoitaminen

Sisäisen valvonnan kehittäminen ja hallintomenettelyn laadun varmistaminen

Kunnan varautumistoimien johtaminen yhdessä kunnanjohtajan kanssa

Arvostamme strategista ajattelua, kehittämisintoa ja tuloshakuisuutta sekä vahvoja johtamis- ja vuorovaikutustaitoja. Osaat innostaa ja viedä asioita eteenpäin.

*** Haastateltavaksi valittiin hakemuksen ja työkokemuksen perusteella tehtävään soveltuvimmat (2 plussaa). Kaikilla haastatteluun kutsuttavilla oli yli kahden (2) vuoden työkokemus vastaavista tai lähes vastaavista tehtävistä.

**** Henkilöarviointi päätettiin tehdä neljälle, jotka haastattelun saatujen tarkennusten perusteella täyttävät parhaiten viran keskeiset vaatimukset, mitkä hakuilmoituksessa on asetettu

*****Koulutuksen, hakemuksen, haastattelun, osaamisen, työkokemuksen ja henkilökohtaisten ominaisuuksien perusteella tehdyn kokonaisarvion mukaan hallintotieteiden maisteri Jouni Niemisellä on parhaat edellytykset viran menestyksekkääseen hoitamiseen


